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4 Das KBWR in Zahlen 

4.1 Die Bildungsgänge 

Am Kaufmännischen Berufskolleg Walther Rathenau werden folgende Bildungsgänge 

beschult: 

Teilzeit-Berufsschule 

• Automobilkaufmann/Automobilkauffrau (AK) 

• Bürokaufmann/Bürokauffrau (BK) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (LL) 

• Fachkraft für Hafenlogistik (HL) 

• Fachlagerist/Fachlageristin (FL) 

• Grundbildungslehrgänge für Schüler und Schülerinnen ohne Ausbildungs-

platz (GB) 

• Industriekaufmann/Industriekauffrau (IN) 

• Kaufmann im Einzelhandel/Kauffrau im Einzelhandel (EH) 

• Kaufmann/Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistung (SP) 

• Medizinischer Fachangestellter/Medizinische Fachangestellte  

(früher Arzthelfer/Arzthelferin) (AH) 

• Rechtsanwaltsfachangestellter/Rechtsanwaltsfachangestellte (RN) 

• Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/Rechtsanwalts- und 

Notarfachangestellte (RN) 

• Schifffahrtskaufmann/Schifffahrtskauffrau (SK) 

• Verkäufer/Verkäuferin (EH) 
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Vollzeitbereich 

• Berufsfachschule: Handelsschule zweijährig 

Abschluss berufliche Grundbildung und mittlerer Schulabschluss (FOR) 

• Berufsfachschule: Handelsschule einjährig 

für Schüler und Schülerinnen mit Fachoberschulreife 
Abschluss berufliche Grundbildung 

• Berufsfachschule: Höhere Handelsschule zweijährig 

Abschluss erweiterte berufliche Kenntnisse und schulischer Teil der 
Fachhochschulreife 

• Fachoberschule Typ Wirtschaft und Verwaltung Klasse 12B 

Einjährig in Vollzeitform, zweijährig in Teilzeitform  
Abschluss vertiefte berufliche Kenntnisse und Fachhochschulreife (FHR) 

• Fachoberschule Klasse 13 

Abschluss Allgemeine Hochschulreife für Berufserfahrene (AHR) 

4.2 Die Schülerschaft 
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4.3 Das Kollegium 

Am Kaufmännischen Berufskolleg Walther Rathenau unterrichten gegenwärtig 69 

hauptamtliche und hauptberufliche Lehrerinnen und Lehrer. Es handelt sich dabei um 

28 Kolleginnen und 41 Kollegen.  

Weiterhin werden als nebenberufliche Teilzeit-Lehrkräfte 2 Rechtsanwälte (Fachkunde 

für Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte), 4 Ärztinnen (Medizinische Fachkunde 

für Medizinische Fachangestellte) und 2 Medizinisch-technische Assistentinnen 

(Laborkunde für Medizinische Fachangestellte) beschäftigt. 

Das Kaufmännische Berufskolleg Walther Rathenau ist seit jeher erfolgreiche Ausbil-

dungsschule: gegenwärtig werden 3 Referendarinnen und 2 Referendare ausgebildet. 

Über die Altersstruktur der hauptamtlichen und hauptberuflichen Lehrerinnen und 

Lehrer gibt das folgende Diagramm in Form einer „Alterspyramide“ Auskunft: 
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Aus diesem Diagramm geht hervor, dass in den kommenden 10 Jahren durch anste-

hende Pensionierungen mit einem Verlust von ca. 40 % des Kollegiums zu rechnen 

ist. Da nicht zu erwarten ist, dass dieser Verlust durch Rückgang der Schülerzahlen 

kompensiert wird, ist in den nächsten Jahren auf stetigen Ersatz durch Berufsan-

fänger zu achten. Dies konnte im letzten und laufenden Schuljahr durch Einstellung 

von insgesamt 7 Berufsanfängern bereits erfolgreich realisiert werden. 

Das Durchschnittsalter der hauptamtlichen und hauptberuflichen Lehrer beträgt 48 

Jahre, worin die Lehrerinnen mit 45,4 Jahren und die Lehrer mit 49,8 Jahren vertre-

ten sind. 

 

 

 

 

 

Im Bereich des nicht lehrenden Personals verfügt die Schule über einen Hausmeister 

und einen „Netzwerkadministrator“, der mit halber Stelle bei uns beschäftigt ist. 

Der Hausmeister, leider scheidet er aus Altersgründen im Jahr 2008 aus, macht sich 

in besonderer Weise verdient um Ordnung und Sauberkeit auf dem Schulgelände, 

indem er ständig Jugendliche beschäftigt und persönlich betreut, die gerichtlich ange-

ordnete Sozialstunden ableisten müssen. 

Der Netzwerkadministrator verrichtet im DV-Bereich Reparaturen, Einbauten von 

Ersatzteilen und führt Konfigurationen im Netzwerk durch. Er ist dem verantwort-

lichen Kollegen für unser umfangreiches Netzwerk unterstellt. 

4.4 Die Raumsituation 

Das Kaufmännische Berufskolleg Walther Rathenau verfügt über 35 „normale“ 

Klassenräume, die mit Kreidetafel und Arbeitsprojektor ausgestattet sind. 

Daneben existieren 14 vollwertige Klassenräume, die als DV-Raum („Computerraum“) 

genutzt werden können, in denen aber auch traditioneller Unterricht sowie  
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Lernbüroarbeit möglich ist. Vier weitere Nebenräume besitzen eine DV-Ausstattung. 

Hier ist Unterricht mit Kleingruppen bis 10 Personen möglich. Insgesamt stehen für 

den Unterricht mehr als 300 vernetzte und internetfähige Rechnereinheiten zur Ver-

fügung. 

Als Belegraum steht ein Video-Raum zur Verfügung – ein großer Mehrzweckraum 

gelangt bei Lehrerkonferenzen sowie Klausuren und Prüfungen zum Einsatz. 

Kurz- und mittelfristige Ziele zur Raumsituation 

Das bisherige „Raucherlehrerzimmer“ wird noch im Sommer 2007 zu einem moder-

nen Konferenzraum für 28 Personen umgebaut. 

Trotz der angespannten Raumsituation wird ein normaler Klassenraum geopfert, um 

daraus im Trockenbau einen kleinen Konferenzraum für ca. 16 Personen und zwei 

kleine Arbeitszimmer mit jeweils zwei DV-Arbeitsplätzen entstehen zu lassen. Auch 

hier sind die Planungen abgeschlossen. Der Baubeginn erfolgt in den Sommerferien 

2007. 

Mittelfristiges Ziel ist der Umzug der Oberstufe der Gesamtschule Hamborn-Neumühl 

in ein anderes Gebäude. Damit würden wir sechs Klassenräume und einige Neben-

räume für eigene Planungen zurückgewinnen. 

Seit einigen Jahren tauschen wir im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten das Mobi-

liar in den Klassenräumen sukzessive gegen moderne und der veränderten 

Körpergröße der Schüler angepasste Tische und Stühle aus. Im Jahr 2007 ist die 

Neumöblierung von weiteren drei Räumen geplant. 
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4.5 Das Organigramm  

 

  


