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Lang- und mittelfristige Ziele der Schulleitung mit der Erweiterten Schulleitung

Langfristige Ziele

¢ Nachhaltige Weiterentwicklung des Bildungsangebotes und Neuorganisation der Vollzeitbildungsgange, um sich auf die

gegenwartigen und zukunftigen Herausforderungen und Bedurfnisse der Schulerinnen und Schiler einzustellen

Mittelfristige Ziele

e Ausbau des Praxisbezuges durch die Implementierung praxisorientierter Lernaktivitaten

e Beschaffung von technischer Ausstattung und Gewahrleistung der Ressourcen fir die erfolgreiche Implementierung digitaler
Bildungsinhalte

o Weiterentwicklung von Differenzierungsangeboten der Leistungsforderung

e Fdrderung der Unterrichtqualitat durch kontinuierliche Starkung der Lehrkrafte

e Evaluierung des Interesses an der Doppelqualifizierung und ggf. Offnung fur weitere Bildungsgange

e Starkung der Offentlichkeitsarbeit/AuRenwirkung
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Entwicklungsziel der Schulleitung mit der Erweiterten Schulleitung fiir 2025

2 Lehren und Lernen
2.2 Kompetenz-
orientierung

3 Schulkultur

3.4 Kommunikation,
Kooperation und
Vernetzung

Schulzufriedenheit zu steigern und die Vernetzung mit Betrieben
nachhaltig zu férdern. Die MalRnahme wird jahrlich anhand von
Teilnahmezahlen und Riickmeldungen evaluiert, wobei eine
Rickmeldung von mindestens 75 % angestrebt wird. Ein erstes
Evaluationsgesprach und Anpassungen erfolgen zum Ende des
Schuljahres 2026/2027.

2026/27

Bezug zu den Bezug zum Termin der
Bereich Leitzielen Referenzrahmen Entwicklungsziel (SMART?) G Status
(Schulprogramm) Schulqualitat NRW?
Schulleitung Leitziel 1 1 Erwarte Ergebnisse Ab dem Schuljahr 2026/2027 werden Schiilerinnen und Schiiler
mit der Leitziel 3 und Wirkungen der Berufsfachschule an Unterrichtsbesuchen in dualen Klassen
Erweiterten 1.3 Schulzufriedenheit und an Tagespraktika in Betrieben teilnehmen. Ziel ist es, ihnen
Schulleitung und AuRenwirkung praxisnahe Einblicke in Ausbildungsanforderungen zu bieten, die

" Weiterfiihrende Angaben zum Referenzrahmen Schulqualitat NRW unter: https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/ (Stand 05/2025)

2 8 = spezifisch M = messbar A (achievable) = erreichbar

R =relevant T = terminiert
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